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نعتمد تجارب تعليمية مرحة تجعل 

المواد الدراسية تنبض بالحياة 

وتجعل التعلم ممتعًا ومؤثراً

نعمل على توسيع المعرفة وبناء 

المهارات الأكاديمية ومهارات 

القرن الحادي والعشرين

تحث وسائلنا التعليمية الطلبة 

على التفكير بشكل خلاق ومنهجي 

وتقدم دروساً ممتعة وجذابة



ريادة مدرسية

تمهيد 

ريادة الاعمال هي أفكار ابتكارية جديدة تساعد في تطوير وتحسين المجتمع 

اقتصاديا واجتماعيا؛ فهي تساعد الطلبة على تطوير الذكاء الاجتماعي عندهم، 

وتمنحهم روح المبادرة للبحث عن النجاح الاقتصادي، ويكون هذا بالتركيز على فعل 

ما يحبه الطالب دون الخوف من الفشل.

إن إعداد رواد أعمال المستقبل ركيزة أساسية لعملية التنمية الاجتماعية 

والاقتصادية في القدس، وذلك أنهم المعول عليهم في تحسين الأوضاع الصعبة 

التي تؤثر على الحياة الاجتماعية اليومية، والمبادرات الناجحة في هذا المجال هي 

الطريق إلى مجتمع أقوى.

وحيث أن التوجيه في هذا المجال لطلبة المدارس أصبح من الأساليب الجديدة التي 

أثبتت نجاحها في جميع أنحاء العالم، فالفائدة المرجوة لهذه العملية تكون أكبر 

كلما كانت في مراحل مبكرة؛ ولهذا قمنا بتصميم حقائب تدريبية تستهدف جمهور 

الطلبة من المراحل الابتدائية والإعدادية والثانوية.

نلعب دورنا في بناء 
مستقبل مستدام 

وخلق عالم أفضل وأكثر 
إشراقاً ليرثه أطفالنا



ريادة مدرسية

وصف عام  

يسعى برنامج ريادة مدرسية إلى تنمية مهارات ريادة 

الأعمال لدى الطلبة، وتعزيز مفهوم الريادة في المدارس 

الابتدائية والإعدادية والثانوية؛ فهو برنامج يقع تحت مظلة 

ريادة الأعمال والإبداع العلمي، ويستهدف بناء المهارات 

الرئيسة المطلوبة في عالم ريادة الأعمال.

ويعُد برنامج ريادة مدرسية الخيار المثالي لكل متشوف 

للابتكار والقيادة المستقبلية، فالبرنامج يسعى لخلق قاعدة 

من رواد الأعمال استجابة للتحدي العالمي بعد وباء كورونا؛ 

وقد تم تصميم البرنامج ليواكب نهج التعليم الجديد، من 

خلال مزيج فريد يعمل على إثارة اهتمام الطلبة وتنمية 

توجهاتهم نحو الخيارات المتاحة أمامهم، ويساهم في 

تعريف الطلبة بواقع قطاعات الأعمال المختلفة )الاقتصادية 

والاجتماعية( التي سيسلكونها في المستقبل، ويتيح لهم 

تجربة تأسيس مشروعهم، والمرور بمسار تدريبي حول 

كيفية تأسيس وبناء الخطط والتسويق والإدارة والابتكار 

والتشبيك وبناء العلاقات.

الهدف العام للبرنامج 

يهدف برنامج ريادة مدرسية إلى بناء علاقات 

مجتمعية قوية ومترابطة، وتحقيق نمو محلي؛ وذلك 

من خلال تأهيل مبدعين ورواد أعمال، للمساهمة في 

التغلب على المشاكل الاجتماعية والأعباء الاقتصادية 

في المجتمع.



ريادة مدرسية

الحلول المتبعة  

تمكين طلبة المدارس من توليد أفكار مبتكرة تتناول •	

التحديات المفروضة في أرض الواقع.

تطوير القدرات والمهارات لتنظيم مشاريع في كافة •	

المجالات، وتقديم المعرفة الأساسية للابتكار والإبداع 

والريادة.

تطبيق التعلم التفاعلي الذي يوفر الأدوات الأساسية •	

اللازمة لبدء مشاريع ناشئة.

حث الطلبة على تأسيس مشاريع جديدة بعد التخرج •	

والمجازفة فيها.

أهمية البرنامج 

مساعدة الطلبة على تطوير قدراتهم الإبداعية •	

والريادية، لتتوافق مع احتياجات سوق العمل 

مستقبلاً. 

تشجيع الطلبة على الإبداع والعمل الحر كبدائل •	

للوظيفة بعد التخرج.

​مساعدة الطلبة على استخدام مهاراتهم •	

الفكرية مع التدريب على كيفية إدارتها 

وتطويرها.

اكتشف كيف نوحد قوانا مع الآخرين لإحداث تأثير 
دائم وإلهام أطفال اليوم ليصبحوا بناة الغد



ريادة مدرسية

مادة البرنامج  

تركز المادة على تزويد الطلبة بنظرة واضحة على تأثير •	

المجتمع والتغيرات الاقتصادية المحيطة في مهنة 

المستقبل، وذلك ليدركوا أهمية ريادة الأعمال.

تعريف الطلبة بصفات رائد الأعمال والقائد. •	

تزويد الطلبة بالمعرفة والمهارات والمواقف التي •	

تمكنهم من خلق أفكار لمنتجات / خدمات جديدة 

مطلوبة في السوق، وكيفية تحليل نقاط القوة والضعف 

في هذه الأفكار.

تم تطوير جميع المواد التدريبية باستخدام أفضل •	

الأدوات التربوية ومفاهيم التدريب؛ منها 20-٪30 عرض 

تقديمي ومعرفة، و70-٪80 بناء مهارات وسلوك من 

خلال تمارين عملية.

مكونات البرنامج 

دعم طلبة المدارس ورفع قدراتهم، نحو تطوير •	

وتنفيذ مشاريع ريادية على مستوى المدرسة.

بناء قدرات المرشدين التربويين والمعلمين •	

لدعم ومراقبة المشاريع الريادية المنفذة من 

قبل الطلبة.

تنفيذ برنامج توعوي يهدف إلى تعزيز روح •	

المبادرة والريادة والإبداع لطلبة المدارس 

المستفيدة من المشروع.

تنفيذ مشاريع ريادية على مستوى المدارس.•	

مجتمع أكثر إبداعاً ومرونة
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خطوات في تنفيذ البرنامج

التواصل مع المدرسة لبرنامج تدريبي مكون من 24 ساعة تدريبية •	

)ساعتين أسبوعياً(. 

يتم التوافق في اختيار ساعات التدريب مع كل مدرسة بما يناسبها.•	

بعد الانتهاء من المرحلة التدريبية؛ يتم العمل على تقسيم الطلبة •	

إلى مجموعات عمل، حيث يخرج عن كل مجموعة افكار مشاريع 

ريادية.

يتم تشكيل لجان دعم مدرسية، مكونة من طاقم المدرسة الإداري •	

والتعليمي. 

يتم العمل على تدريب اللجان كي توفر الدعم الفني والإداري •	

للطلبة ومتابعة مشاريعهم.

نقوم أيضاً بمتابعة تنفيذ المشاريع مع اللجان المدرسية •	

والمجموعات الطلابية.

دراسة أفكار الطلبة وتقييم مدى القدرة على تنفيذها. •	

نقوم بتنفيذ هذه المشاريع على مستوى المدارس.•	

يتم عرض المشاريع في حفل ختامي للبرنامج، وإعطاء جوائز •	

للمشاريع الريادية الفائزة. 

الفئات المستهدفة 

طلبة المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية.•	

الطواقم التعليمية في المدارس المستهدفة؛ •	

حيث يتم تدريبهم كلجان دعم إداري وفني، 

ليصبحوا قادرين على تقديم المساعدة فيما 

يتعلق بتصميم وتطوير وإدارة المشاريع 

الرّيادية، وآليات المتابعة، والتقييم، وغيرها.
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