
تنمية في الهواء الطلق

نعتمد نهج جديد في 

إقامة فعاليات التنمية 

في الهواء الطلق.

نعمل باحترافية عالية؛ 

ونوفر أفضل المختصين 

في هذا المجال.

نعزز الابداع ونعتني 

بأدق التفاصيل؛ فريق 

العمل يدرك معنى ذلك.

ضمن مشاريع إبداعية للتعليم
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أكثر من 50 لعبة تربوية وترفيهية تعمل تحت مظلة مصادر 

)أطلق العنان لشغفك(، واستعد معنا لاكتشاف مصادرنا 

حيث التعلمّ والمتعة والتمارين الرياضية.

يلجأ الكثيرون إلينا ويتساءلون: ما هي فعاليات »مصادر« تنمية الهواء الطلق؟

هي مجموعة كبيرة من الأنشطة التي يتم إجراؤها عادة في الهواء الطلق، وتكييفها مع عمر 

المتدربين. يطلق عليها التعلم من التجربة الصعبة، تعتمد على مبادئ التعلم التجريبي، تخلق 

هذه الأنشطة قدرًا كبيراً من الالتزام بين أعضاء المجموعة، وتعمل على تحديد الأهداف المشتركة 

وتحقيقها. يمكن إجراء هذا النشاط على مستويات مختلفة، تناسب كلًًا من العمر والنوع الاجتماعي، 

والقيم التي يطُلب من مُيسري المجموعة نقلها، وتعتبر هذه الفعاليات أداة قوية في عكس 

ديناميكيات المجموعة وتطوير المهارات الفردية والجماعية ومنها على سبيل المثال: قضايا الثقة 

بالنفس | تحسين الصورة الذاتية | تشجيع المبادرة والاستقلالية | تطوير قيادة الجودة | العمل بروح 

الفريق الواحد | تحمل المسؤولية الشخصية والجماعية | التعامل مع المواقف المعقدة | تحسين 

عمليات صنع القرار | تنمية وتشجيع التفكير الإبداعي | مهارات الأصغاء.



هدفنــا هــو تعزيــز وتطويــر مهــارات المشــركين، وتخفيــف الأثــار الســلبية، والضغــوط النفســية من خلال تنفيــذ البرامــج 
الموجهــة للفئــات المســتهدفة )ذات الصلــة( بمــا يتــاشى مــع الأهــداف والغايات والسياســات المرســومة للمؤسســات 

التعليميــة والمتعلقــة بالتنميــة الثقافيــة في جميــع النواحــي المعرفيــة والمهارية.

نلتــزم في إقامــة فعاليــات رفيعــة المســتوى في تطويــر المهــارات وفقــا للمعايــر التربويــة، وذلــك مــن خــال توفــر 

أعــى مســتويات الجــودة، واختيــار الفعاليــات التــي تخــدم الطلبــة والمشــركين، وتفوق التوقعــات.

ــة  ــطة لامنهجي ــر أنش ــك ع ــتمر(، وذل ــذاتي )المس ــم ال ــارات التعل ــاب مه ــل اكتس ــن أج ــاركين م ــة والمش ــجع الطلب نش

بناء الشــخصية واســعة الأفق نفســيا وبدنيــاً. تسُــهم في  مختلفــة 

نقــدم العــاب مثيرة خــارج الحــدود المألوفة، للتمتــع بأنشــطة المغامــرات في مناطــق بيئيــة نظيفــة وممتعــة، وذلــك 

ــل  ــح نق ــذي يتي ــررًا، وال ــجعًا ومتح ــاً ومش ــوًا داع ــق ج ــلية، ونخل ــدي والتس ــا التح ــة يملأه ــطة جماعي ــال أنش ــن خ م

ــة. ــة وممتع ــة فعّال ــائل بطريق ــتقبال الرس واس

تجمــع ورش العمــل بــن اللعــب والتعلــم التحفيــزي والضحــك معًــا، كــا أن المهــام التــي يخوضهــا المشــاركون تجعــل 

ــات.  ــة بالتحدي ــة مليئ ــاركة بها تجرب المش

يتعلم أعضاء الفريق أن النجاح يعتمد على تعاون الجميع، كما ويتعلمون كيفية بناء فريق فائز.

نمتلــك المهــارة للعمــل مــع جميــع الأعــار، ولدينــا فريــق مــن التربويــن المختصــن في إدارة الفعاليــات والتدريبــات 

لجميــع القطاعــات وبكافــة الاشــكال. 

وفق منهجيتنا الفريدة: يقوم فريقنا بتلبية احتياجاتكم من خلال الأنشطة والفعاليات المتنوعة.

المقدمة



خطة العمل

• النطاق الواسع للأنشطة من مميزاتنا، فمثلًًا لدينا: مهارات التعاطف، والتفكير الناقد، والتعاون والتشارك، 	

والاتصال والتواصل الفعّال، والمرونة والابداع، والقيادة والمبادرة والإنتاجية، والمهارات الاجتماعية. 

ويعُد نشاط »مصادر« أداة لنقل الرسائل بطريقة تجريبية ممتعة، في هذا النشاط الذي نخلق فيه 

مواقف بين المشاركين، نضعهم في مواقف يحتاجون فيها إلى التعاون للقيام بالمهام بأفضل طريقة.

• نشاط »مصادر« ممتع ومثري للغاية؛ حيث يقوم بمعالجة القيم التي يمكن تعلمها من 	

الأنشطة المختلفة، وفي نهاية كل نشاط يتم غرس القيم والأفكار الإيجابية.

• يبدأ نشاط »مصادر« بشرح وعرض المهام، بعد اتخاذ إجراءات السلامة ثم جمع وتنسيق توقعات 	

المشاركين حول التجربة التي سيحصلون عليها، وطبيعة المهام التي سيخوضونها.

• ننتقل بعد ذلك إلى المرحلة العملية من نشاط »مصادر« بالتقسيم إلى مجموعات، وتعيين المهام لكل 	

مجموعة لأدائها في أقصر وقت، والوصول إلى الهدف المحدد. ويتعين على الجميع تبادل الأفكار في 

استراتيجية إبداعية لإنجاز المهمة والعمل بروح الفريق. وفي كل نشاط من الأنشطة يتم إخفاء رسالة أو 

قيمة سنتوسع فيها لاحقًا.

• فور الانتهاء من المهمة؛ تنتقل المجموعة إلى المهمة التالية، ويكون لكل مهمة دليل يحدد القواعد 	

والغرض منها، والفريق الفائز: هو الذي يقوم بذلك في أقصر وقت.



• في نهاية كل مهمة، نركز مع المشاركين على القيم والمهارات التي يمكن تعلمها من المهمة، ونفكر في طرق 	

أخرى وأسهل لأداء نفس المهمة في وقت أقصر.

• في نهاية المهام، نركز جميعًا على محادثة موجزة ونعلن عن الفائزين، ونقدم قصصًا من الحياة ونرى كيف ينعكس 	

ذلك أيضًا في المهام التي قمنا بها، وكيف يمكننا التعلم منها، )خاصة وأن النشاط في الطبيعة يخلق جوًا داعمًًا 

ومشجعًا ومتحرراً، ويتيح نقل واستقبال الرسائل بطريقة فعالة وتجريبية ممتعة(.

• تسمح ألعاب »مصادر« للمشاركين باكتشاف الإمكانات الكامنة في أفرادهم ومجموعاتهم. فبعض المشاركين يتفوقون 	

في الأنشطة المتعلقة بالسلطة، والبعض الآخر في الألعاب الرياضية، والبعض الآخر يتمتع بقوة التفكير.

• تسمح أنشطة »مصادر« للمجموعات غير المتجانسة باكتشاف الاختلاف والتشابه بين أعضائها، وتوُجه كل فرد في 	

المجموعة إلى المساهمة في هدف عام واحد؛ حتى الأشخاص الذين لا يعرفون بعضهم البعض قبل النشاط، يظهرون 

كمجموعة متماسكة في نشاط ممتع بشكل مميز.

• تشير صور النشاط في نهاية نشاط »مصادر« إلى شعور واحد عند المشاركين: لقد نجحنا كفريق واحد! بعض الأنشطة 	

مبنية على مسابقات تجريبية بين عدة مجموعات، والبعض الآخر يشجع التعاون وإنشاء فريق رابح.



أنشطة الطلبة

• اقامة فعاليات للأطفال والشباب تشمل أنشطة 	

أكثر اعتدالًًا، يقدمها مدربون من ذوي الخبرة في 

توجيه الفئات العمرية. خلال كل فعالية؛ نقدم 

المحتوى وفقًا للتعليمات التي تقدمها المدرسة 

/ المؤسسة مسبقاً. وفي نهاية النشاط نكتشف 

كيف كان التأثير إيجابياً لفعالية واحدة، في ترسيخ 

مجموعة من القيم والمهارات في غضون 

ساعات، حيث تم تصميم كل نشاط وفقًا لرسائل 

وقيم المدرسة / المؤسسة ووفقًا لتنسيق 

التوقعات.

أنشطة الطواقم

• يمكن حجز فعاليات »مصادر » للموظفين والطواقم التربوية 	

بمستويات معتدلة أو جعل اليوم تجربة تكوين مليئة بالأدرينالين. 

يتم تقديم الفعاليات كنشاط لمرة واحدة، أو فعالية مستمرة 

لفترة محددة مسبقًا. يختلف النشاط حسب الموسم، حيث انه من 

المعروف أن الفعاليات التكوينية للموظفين والطواقم تعزز الالتزام 

التنظيمي، وتنتج فريقًا متماسكًا يعرف بعضهم البعض حتى خارج 

ساعات العمل. خلال النشاط: يساهم كل عضو في المجموعة في 

النجاح المشترك، ويكتشف نقاط قوته / قوتها لكل من التمكين 

الفردي والجماعي.
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